岗位一：实验动物饲育管理员

工作内容：1. 接收新进实验动物，填写《新进动物体表自查项目表》，如有异常及时通知实验动物检疫人员。

          2. 饲喂动物，定期更换动物垫料和水壶。

          3. 每天对屏障内走廊、房间内缓冲区和灭菌锅旁边的洁品区进行消毒，督促实验人员做好自己实验室的卫生和消毒工作。

          4.每日四次（上下午上下班时间）对屏障内各房间的温度和湿度进行记录，并形成电子资料，如有异常及时通知硬件维保人员。

          5.监督实验人员是否按照既定的实验方案规范操作，如有异常及时通知办公室人员。

          6.值班周保证中午11:30-13:30在动物房，负责灭菌服打包、笼具清洗和灭菌以及屏障外环境卫生。

          7.完成领导交与的其他任务，与同事融洽相处，营造“敬业乐群，止于至善”的工作氛围。

岗位二：办公室人员（李秀）

工作内容：1.对实验动物申请材料进行初审（所填内容是否齐全），每周五汇总打包后发到公共邮箱以备实验动物福利与伦理委员会审查。

          2.通知审查通过的实验人员，商定动物进入、实验人员培训的时间以及实验房间。收取纸质版动物申请材料，编写Animal Protocol号，汇总后统一交与实验动物福利与伦理委员会签字，存档。向审查未通过的实验申请人员，说明理由。

          3.对首次进入实验动物中心的人员进行培训，监督实验人员是否按规定进出屏障环境，实验动物上岗证报名。

          4.动物尸体接收和无害化处理。

          5.实验动物、垫料、饲料的采购以及核算动物饲养时间和费用。

          6.协助参与实验动物检疫。

          7.办理非工作时间段钥匙借用手续。

          8.整理年检材料和编写标准操作规程。

          9.值班周保证中午11:30-13:30在动物房，负责灭菌服打包、笼具清洗和灭菌以及屏障外环境卫生。

          10.完成领导交与的其他任务，与同事融洽相处，营造“敬业乐群，止于至善”的工作氛围。

岗位三：实验动物中心仪器设施技术人员（黎宁，杨寿清）

工作内容：1.维持动物中心设施系统稳定，定期更换风机的初效、中效和高效过滤器。

          2.空压机定期放水、换油。

          3.对本中心内电梯、纯水机、灭菌锅、风淋、空调、洗衣机和电源等硬件设施进行定期维护，监督使用人员登记，并联系人员检修。

          4.实验室用品的采购或领用和财务报销。

          5.协助参与实验动物环境检测。

          6.参与巡房，及时发现和检修房间内硬件问题。

          7.普通饲养环境（兔）的日常维护。
          8.整理年检材料和编写标准操作规程。

          9.值班周保证中午11:30-13:30在动物房，负责灭菌服打包、笼具清洗和灭菌以及屏障外环境卫生。

          10.完成领导交与的其他任务，与同事融洽相处，营造“敬业乐群，止于至善”的工作氛围。

岗位四：环境检测与动物检疫人员

工作内容：1.新进实验动物健康报告审查，确定是否检疫和检疫项目。

          2.哨兵鼠放置和检疫。

          3.每年进行一次送检，全面了解本设施内的微生物状况。

          4.每月一次环境检测。

          5.随时对异常动物进行检疫。

          6.两周一次动物所用水、饲料、垫料无菌鉴定和灭菌锅灭菌效果监测。

          7.每周一次巡房，对设施内动物的健康状况进行观察，监督实验人员是否按动物福利要求进行操作，对动物中心的整体状况进行评价。形成书面材料发到公共邮箱。

          8.整理年检材料和编写标准操作规程。

          9.值班周保证中午11:30-13:30在动物房，负责灭菌服打包、笼具清洗和灭菌以及屏障外环境卫生。

          10.完成领导交与的其他任务，与同事融洽相处，营造“敬业乐群，止于至善”的工作氛围。

