江南大学校长办公室文件
江大校办〔2015〕24号


关于印发《江南大学优秀学生员工

评比办法》的通知

各学院（单位）、各部门：

《江南大学优秀学生员工评比办法》已经校学生管理工作小组讨论通过，现印发给你们，请遵照执行。
校长办公室

2015年6月16日
江南大学优秀学生员工评比办法
第一条  勤工助学是我校学生资助工作的组成部分，是人才培养的重要途径。为充分发挥勤工助学工作育人功能，营造良好的实践育人环境，挖掘典型，树立榜样，调动勤工助学学生员工工作积极性，展现昂扬向上的精神风貌，特制定本办法。

第二条  评选对象为勤工助学固定岗位（含基地岗、顶岗、助管岗）正式聘用，且在岗时间五个月以上的全日制在校本科生或研究生学生员工。
第三条  评选条件
（一）热爱本职工作，不迟到、早退，不无故缺勤；
（二）有较强的员工意识，有高度的工作热情和奉献精神，有较强的团队意识和集体主义观念，服从用工单位的工作安排，以用人单位提供的月考核成绩“优秀”次数为依据；

（三）积极参加培训和学习，主动提高工作技能；

（四）积极乐观，勤俭节约；

（五）有效协调学习和工作的关系，学习成绩优良，评选年度内无不及格课程，无不良记录；

（六）开拓创新，在勤工助学员工中起到先锋模范作用。

第四条  学校每年4月进行评选，获奖名额不超过实际在岗学生员工人数的10%。
第五条  由学生员工本人申请，经用工单位考核推荐、二级党委审核、学校审批。
第六条  本办法自印发之日起施行，由学生工作处负责解释。
校长办公室                              2015年6月16日印发
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